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GUIDELINES  
STRI Sabbatical for Visiting Scientists 

 
Sabbatical appointment may be given for up to twelve months to an individual who plans to 
do full-time research or other activities at STRI and has demonstrated the qualities of 
achievement expected of an established and independent research scientist, scholar, 
professional, or creative. These qualities include the capacity to identify, carry out, and 
present significant and relevant research questions, scholarship, or creative work 
compatible with STRI’s mission, and the recognition of the excellence of research, 
scholarship, or creative work as demonstrated by commonly used metrics in their 
respective field.   
 
Sabbatical Fellows are expected to pursue independent research, scholarship, or creative 
work, although collaboration with STRI scientists and/or members of the Panamanian 
scientific community is highly desirable. They are expected to take an active interest in the 
welfare and intellectual atmosphere of STRI by contributing to activities such as the 
preparation of proposals to support research, scholarship, education or outreach at STRI, 
and support the communication of work conducted at STRI to professional and lay 
audiences. Sabbatical Fellows are expected to include their STRI affiliation in all 
publications or works resulting from work conducted in association with STRI. 
 
Appointment to be STRI Sabbatical Fellow: 
 
Individuals interested in an appointment as a STRI Sabbatical Fellow must be nominated by 
at least one staff scientist (the Sabbatical fellow sponsor). The STRI scientist need not be a 
likely collaborator in the prospective Fellow’s proposed research, scholarship, or creative 
work. If a prospective Sabbatical Fellow does not feel comfortable asking for endorsement 
from a STRI staff scientist they can go directly to the Director or Deputy Director, and ask 
them to be their sponsor. Applications can be submitted at any time during the year, with a 
submission deadline of December 15. The fellowship decision will be determined by the 
STRI Directors and Scientific Council and announced before the end of the year. 

• The prospective Fellow should send the following information to their sponsor: 
o CV, resume, or portfolio 
o the timeline of their proposed visit 
o A description of planned research, scholarship, or creative work and planned 

engagement with the STRI community 
o An outline of financial need (including information on other 

available/pending funding).   
 

• The sponsor will send all documents, along with an endorsement letter, to the 
Academic Program Manager, Adriana Bilgray (BilgrayA@si.edu). The endorsement 
letter should provide details on the impact the Sabbatical Fellow will have on their 
work and the broader STRI community.    
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• Once approved by the Director, the applicant will be awarded the category of 
Sabbatical Fellow (fee Category A).  

 
Sabbatical appointments.   
Sabbatical appointments will be considered in the last Scientific Council meeting of each 
calendar year. Proposals for support should come from the sponsor, and STRI staff 
scientists sponsoring sabbatical applications are encouraged to support those applications 
through their own resources, if possible. The Scientific Council will consider all requests 
and make recommendations to the Director and Deputy Director who will make the final 
decision regarding appointments. The sabbatical fellow will receive the benefit of Category 
A user fees, which apply solely to the appointee. Furthermore, there are modest funds 
available to assist with travel or accommodation expenses for applicants without sabbatical 
support from other sources.  
 
 

Responsibilities of STRI Sabbatical Fellows: 
 
Sabbatical Fellows are expected to explicitly include their institutional affiliation as STRI 
Sabbatical Fellow in every publication, scholarly or creative work, or lecture, or any other 
means of communication in which they refer to the research or other activities carried out 
at STRI and they are expected to give a seminar and engage regularly with the STRI 
community. This should include leading and participating in discussion group meetings, 
attending seminars, participating in Academic Programs activities, including symposia, 
courses, workshops, and serving as an independent reviewer on fellowship applications as 
appropriate.  
 
Standards of Conduct for Sabbatical Fellows 
 
It is the responsibility of Sabbatical Fellows to conduct themselves in compliance with the 
general principles and specific provisions of SI standards of conduct, as detailed in 
Smithsonian Directive 701 and the STRI Expectations of Conduct. If there are any doubts as 
to whether their activities or planned activities are in compliance with these directives, the 
Sabbatical Fellow should immediately seek the advice of his or her host. Failure to comply 
with such standards is cause for revoking the Sabbatical Fellow appointment. 
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DIRECTRICES  
Año sabático en el STRI para científicos visitantes 
 
El nombramiento sabático puede concederse por un máximo de doce meses a una persona que 
planee realizar investigación a tiempo completo u otras actividades en el STRI y que haya 
demostrado las cualidades de logro que se esperan de un científico investigador, académico, 
profesional o creativo establecido e independiente. Estas cualidades incluyen la capacidad de 
identificar, llevar a cabo y presentar cuestiones significativas y relevantes de investigación, 
erudición o trabajo creativo compatible con la misión de STRI, y el reconocimiento de la 
excelencia de la investigación, erudición o trabajo creativo como lo demuestran las métricas 
comúnmente utilizadas en su respectivo campo.   
 
Se espera que los becarios sabáticos realicen investigación independiente, aunque la 
colaboración con científicos del STRI y/o miembros de la comunidad científica panameña es 
altamente deseable. Se espera que tomen un interés activo en el bienestar y la atmósfera 
intelectual de STRI, contribuyendo a actividades tales como la preparación de propuestas 
para apoyar la investigación, becas, educación o divulgación en STRI, y apoyar la 
comunicación del trabajo realizado en STRI a públicos profesionales y no profesionales. Se 
espera que los becarios sabáticos incluyan su afiliación al STRI en todas las publicaciones o 
trabajos resultantes de la labor realizada en asociación con el STRI. 
 
Nombramiento como becario sabático del STRI: 
 
Las personas interesadas en un nombramiento como becario sabático del STRI deben ser 
propuestas por al menos un científico permanente (el patrocinador del becario sabático). No 
es necesario que el científico del STRI sea un probable colaborador en la investigación, beca o 
trabajo creativo propuesto por el posible becario. Si un posible becario sabático no se siente 
cómodo pidiendo el apoyo de un científico del STRI, puede dirigirse directamente al Director o 
al Director Adjunto y pedirles que sean sus patrocinadores. Las solicitudes pueden presentarse 
en cualquier momento del año, con fecha límite de presentación el 1 de diciembre. La 
decisión sobre la beca la tomarán los Directores y el Consejo Científico del STRI y se anunciará 
antes de finales de año. 
 
- El futuro becario deberá enviar la siguiente información a su patrocinador: 
 

• CV, currículum vítae o portafolio 
• el calendario de su visita propuesta 
• una descripción del trabajo de investigación, académico o creativo previsto y del 

compromiso previsto con la comunidad STRI 
• Una descripción de las necesidades financieras (incluida información sobre otras 

financiaciones disponibles/pendientes).   

 
- El patrocinador enviará todos los documentos, junto con una carta de apoyo, a la Genente 
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del Programas Académicos, Adriana Bilgray (BilgrayA@si.edu). La carta de apoyo debe 
proporcionar detalles sobre el impacto que el becario sabático tendrá en su trabajo y en la 
comunidad STRI en general.    
 
- Una vez aprobado por el Director, el solicitante obtendrá la categoría de becario sabático 
(categoría A).  
 
Selección de candidatos:  
 
Los nombramientos sabáticos se considerarán en la última reunión del Consejo Científico de 
cada año natural. Las propuestas de apoyo deben proceder del patrocinador, y se anima a los 
científicos del personal del STRI que patrocinen solicitudes sabáticas a que, si es posible, 
apoyen dichas solicitudes con sus propios recursos. El Consejo Científico estudiará todas las 
solicitudes y formulará recomendaciones al Director y al Director Adjunto, que tomarán la 
decisión final sobre los nombramientos. El becario sabático se beneficiará de las tarifas de 
usuario de categoría A, que se aplican exclusivamente al designado. Además, hay modestos 
fondos disponibles para ayudar con los gastos de viaje o alojamiento a los solicitantes que no 
cuenten con apoyo sabático de otras fuentes.  
 
 
Responsabilidades de los becarios sabáticos del STRI: 
 
Se espera que los becarios sabáticos incluyan explícitamente su afiliación institucional como 
becario sabático STRI en cada publicación, trabajo académico o creativo, o conferencia, o 
cualquier otro medio de comunicación en el que se refieran a la investigación u otras 
actividades llevadas a cabo en STRI y se espera que den un seminario y participen 
regularmente con la comunidad STRI. Esto debe incluir dirigir y participar en reuniones de 
grupos de discusión, asistir a seminarios, participar en actividades de los Programas 
Académicos, incluyendo simposios, cursos, talleres, y servir como revisor independiente en las 
solicitudes de becas, según proceda. 
 
Normas de conducta para los becarios sabáticos: 
 
Es responsabilidad de los becarios sabáticos conducirse de conformidad con los principios 
generales y las disposiciones específicas de las normas de conducta del SI, detalladas en la 
Directiva Smithsonian 701 y las Expectativas de Conducta del STRI. En caso de duda acerca de 
si sus actividades o las actividades previstas se ajustan a estas directivas, el becario sabático 
deberá solicitar inmediatamente el asesoramiento de su anfitrión. El incumplimiento de 
dichas normas es causa de revocación del nombramiento de becario sabático. 
 
 


