;COMO REPORTO

ACOSO O VIOLENCIA?

Comuniquele a la persona responsable
por el comportamiento, ya sea directa-
mente o a través de un intermediario,
que la conducta no es bienvenida y que
debe detenerse. Si no se siente comodo
o comoda acercandose a esta persona, o
si la persona no corrige su comporta-
miento, contacte a:

« El supervisor, mentor o patrocinador
de la persona;

» Su propio supervisor, mentor o
patrocinador;

« Cualquier supervisor u oficial
administrativo de Smithsonian;

« Cualquiera de los contactos de
recurso de SI Civil localizados en
varias instalaciones, ubicaciones,
departamentos y oficinas de STRI;

« Cualquier persona en la Oficina de
Recursos Humanos de STRI;

« La Coordinadora del Programa SI

Civil (jonesam@si.edu).

También puede acceder a:

« El Programa de Asistencia de
Empleo (EAP), ofrece guia y conse-
jeria confidencial en cualquier tema;

« OMBUDS, para acceder a guia'y
consejeria confidencial sobre
asuntos de trabajo.

El Smithsonian incentiva a todo

empleado y afiliado a reportar

incidentes de acoso o violencia, ya sea
como victima o testigo.

En el caso de actos de violencia o

emergencias en el lugar de trabajo: su

seguridad es primordial. Asegtrese
de estar a salvo y llame a emergencias,
la Oficina de Servicios de Proteccion

(OPS) o la oficina de seguridad.

No intervenga fisicamente o trate de

manejar la situacion, excepto como

altimo recurso.

¢ QUE SUCEDE LUEGO?

Todo reclamo sera referido inmedia-
tamente a la Coordinadora del
Programa SI Civil, quien determinara
si es necesaria una investigacion.
Puede que se le pida que coopere con
la investigacion dando mas informa-
cion. A partir de alli, se tomaran las
medidas correctivas apropiadas, se le
brindard apoyo a las personas afecta-
das, y se dara proteccion a la persona
que hizo el reporte.

Todos los reportes seran tan confiden-
ciales como sea posible, excepto como
sea necesario para llevar a cabo una
investigacion apropiada, o para tomar
las acciones disciplinarias apropiadas, o
para cumplir con los requerimientos de
reporte de esta politica, etc.

La politica de STRI garantiza que si
hace un reporte, no habra consecuen-
cias personales o profesionales en su
contra.



Programa SI Civil:

Amanda Jones,

Coordinadora de SI Civil
202-603-6379

sicivil@si.edu / jonesam@si.edu
www.si.edu/si-civil-program

Oficina de Recursos Humanos
de STRI:

STRIreport@si.edu

(507) 6379-8468

En caso de emergencias:
Oficina de seguridad:
(507) 212-8911 / 212-8211

Otros recursos:

Employee Assistance Program
(EAP)

+44 20 8987 6230
www.inova.org/eap

Usuario: Smithsonian
Contrasena: EAP

OMBUDS

Shadella Davis, davissm@si.edu

PARA MAS RECURSOS
E INFORMACION:

stri.siedu/recursos-de-apoyo

ESCANEE ESTE
CODIGO QR:
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EN EL SMITHSONIAN,

todos los empleados y personas afiliadas
tienen derecho a trabajar en un ambiente
seguro y libre de acoso, donde puedan
sentirse bienvenidas, respetadas y valoradas.
Por esto, el Smithsonian tiene politicas
exhaustivas para evitar, reportar, investigar
y corregir incidentes de acoso, violencia

y comportamiento indebido.

RESPETO - SEGURIDAD - APOYO



