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CONSTRUYAMOS
UN AMBIENTE
SEGURO

(QUE ES
EL ACOSO?

Acoso es cualquier conducta que pueda
ser cuestionable, que no sea bienvenida, y

que tenga un efecto negativo en el ambien-

te de trabajo. Puede ser verbal o fisico,
darse en persona o por escrito, por teléfo-
no, por redes sociales u otras formas de
comunicacion. Puede ocurrir donde sea
en el lugar de trabajo, ya sea las oficinas,
establecimientos afiliados, durante viajes
por motivos de trabajo, en eventos forma-
les, 0 incluso en su tiempo libre.

EJEMPLOS
DE ACOSO

« Términos despectivos o
insultos raciales

« Estereotipos y discriminacion

« Insinuaciones sexuales

« Material sexualmente explicito
o grafico

« Bromas o chistes inapropiados

« Comportamiento denigrante
o abusivo (ridiculizar, difamar,
abuso verbal, sabotaje de
trabajo, etc.)



¢.CON QUIEN PUEDO HABLAR?

Contactos de recurso de Sl Civil
en STRI:

Adriana Bilgray, Programas
Académicos, Tupper

Fernando Bouche, Oficina de
Informacion de Tecnologia, Edif
Tivoli, Tupper

Paola Gémez, Programas
Académicos, Tupper

Lina Gonzalez, Comunicaciones,
Tupper

Ariel Jaén, Estaciones Smithso-
nian, Pastor's House, Tupper
José Ramoén Perurena, Seguri-
dad, Edif Tivoli, Tupper

Félix Rodriguez, Coordinacion
Cientifica, Tupper

Melissa Cano, Coordinacién
Cientifica, BCI

Urania Gonzalez, Estacion de
Investigacion de Bocas del Toro
Lauren Krizel, Forest GEO,
NMNH

Isis Ochoa, Administracion Cien-
tifica, Laboratorios Gamboa
Sean Connolly, Personal
Cientifico, Laboratorios Naos
Yvette McKenzie, Administra-
cion de Instalaciones, Laborato-
rios Naos

Kristin Saltonstall, Personal
Cientifico, Laboratorios Naos
Rebecca Rissanen, Centro
Natural Punta Culebra

Lourdes Vargas, Coordinacién
Cientifica, Laboratorio Marino
de Punta Galeta

Programa SI Civil:

Amanda Jones,

Coordinadora de SI Civil
202-603-6379

sicivil@si.edu / jonesam@si.edu
www.si.edu/si-civil-program

Oficina de Recursos Humanos
de STRI:

STRIreport@si.edu

(507) 6379-8468

En caso de emergencias:
Oficina de seguridad:
(507) 212-8911 / 212-8211

Otros recursos:

Employee Assistance Program
(EAP)

+44 20 8987 6230
www.inova.org/eap

Usuario: Smithsonian
Contrasena: EAP

OMBUDS

Shadella Davis, davissm@si.edu

PARA MAS RECURSOS
E INFORMACION:

stri.siedu/recursos-de-apoyo


https://stri.si.edu/es/recursos-de-apoyo

